
株式会社第一ヒューテック   就活ハラスメント防止方針  

 

 

１．はじめに  

  株式会社第一ヒューテックは、お客さまの信頼に応え、安心安全な工事で品質の高い

建築をお納めすることはもちろんのこと、お客さまと共に成長し、様々な社会課題にも

取り組みながら、未来にわたり社会から必要とされ続ける企業を目指しています。  

  この考えのもと、当社は、すべての人の人格と尊厳を尊重し、公正かつ誠実な事業活

動を推進します。  

  採用活動において、応募者、インターンシップ参加者その他就職活動を行う学生およ

び求職者（以下「求職者等」といいます。）に対する就活ハラスメントは、人権を侵害

し、求職者等の尊厳を傷つける決して許されない行為です。  

  当社は、求職者等が安心して就職活動に参加できる環境を確保するため、本方針を制定

します。  

 

２．就活ハラスメントの定義  

  本方針における就活ハラスメントとは、採用活動において、求職者等に対し、その人

格または尊厳を侵害し、不快感、不安または精神的苦痛を与える言動その他の不適切な

行為をいいます。  

  就活ハラスメントには、セクシュアルハラスメント、パワーハラスメント、就職活動

の終了を強要する行為（いわゆるオワハラ）その他これらに類する行為を含みます。  

 

３．基本方針  

  当社は、次の事項を基本方針とします。  

⑴  求職者等の人格および尊厳を尊重し、公正かつ誠実な採用活動を行います。  

⑵  求職者等に対するあらゆる就活ハラスメントを容認しません。  

⑶  採用活動に携わる役員および従業員等に対し、就活ハラスメント防止に関する教育

および啓発を行います。  

⑷  就活ハラスメントに関する相談または申告を受けた場合は、誠実かつ適切に対応し

ます。  

⑸  就活ハラスメントの防止および再発防止に継続的に取り組みます。  

 

４．教育・啓発  

  本方針が採用活動において適切に実践されるよう、役員および従業員等に対する教育

および啓発に取り組みます。  



５．相談・申告  

  就活ハラスメントに関する相談および申告を受け付ける体制を整備します。  

  また、相談者および申告者のプライバシーを適切に保護するとともに、相談または申

告を行ったことを理由とする不利益な取扱いは行いません。  

    

６．不利益取扱いの禁止  

  当社は、就活ハラスメントに関する相談もしくは申告を行ったこと、または調査への

協力を行ったことを理由として、採用選考その他において不利益な取扱いを行いませ

ん。  

 

 
 

 

～ 採用活動における応募者の方へのお約束  ～ 
（就活ハラスメント防止方針  付則）  

 

  第一ヒューテックは、「第一ヒューテック  就活ハラスメント防止方針」に基づき、求職

者の皆さまが安心して就職活動に取り組める環境づくりに努めています。  

  この考えのもと、採用活動に携わる役員および従業員 等は、次の事項を遵守します。  

 

１．人格と尊厳の尊重  

  私たちは、求職者の皆さまを対等な人格を有する個人として尊重し、誠実かつ公正な

採用活動を行います。  

  年齢、性別、国籍、信条その他の個人的属性による差別的な取扱いは行いません。  

 

２．ハラスメントの禁止  

  私たちは、あらゆる就活ハラスメントを容認せず、採用活動において次のような行為を

行いません。  

・   性的な言動、不快感を与える発言または行為  

・   恋愛、結婚、出産等の私生活に関する不適切な質問  

・   威圧的、高圧的または人格を否定する言動  

・   求職者に心理的負担を与える不適切な発言  

・   他社への応募や選考辞退を強要する行為  

・   内定承諾を過度に迫る行為  

・   その他、求職者の人格または尊厳を損なう行為  

 



３．面談・面接等の運営  

  私たちは、安全で安心できる採用活動の実施に努めます。  

・   面談、面接および交流会は、会社施設、学校施設またはオンラインで実施すること

を原則とします。  

・   やむを得ず社外で実施する場合は、第三者の目が届く場所を利用します。  

・   採用活動に関する飲酒を伴う会食は禁止します。ただし、会社が公式に主催する懇

親会等を実施する場合は、希望者のみが参加できるよう配慮し、 20 時までに終了する

ことを厳守します。なお、参加の有無が採用選考に影響することはありません。  

 

４．適切なコミュニケーション  

  私たちは、求職者の皆さまとの健全かつ透明なコミュニケーションを心掛けます。  

・   求職者との連絡は、会社が認めた業務上の手段を使用します。  

・   私的な SNS アカウント等による連絡は行いません。  

・   採用活動において知り得た情報を不適切に利用しません。  

 

５．個人情報の保護  

  採用活動を通じて取得した個人情報は、法令および社内規程に基づき適切に管理し、

採用活動以外の目的で利用しません。  

 

６．相談窓口  

  採用活動において、就活ハラスメントに該当する行為を受けた場合、または不安や疑

問を感じた場合は、下記窓口へご相談ください。  

  当社は、相談者のプライバシーを保護するとともに、相談を行ったことを理由として

不利益な取扱いを行いません。  

■ 第一ヒューテック相談窓口   E-mail ： soudan@hutecc.jp  
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